5 HojaMNo.:1de3
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN g T e

LICONSA, S.A. DE C.V.

No. de Auditoria: 10/2021.

Entey ,j.sccnga S.Ande C“L, ) Sector: Agricultura y Desarrcllo Rural.

Unidad Ad.dn.ada laeren!ma\Estatal Valle de Toluca. Clave de programa: 800
5 [ | R ‘q

e L
ol
>

oy
¥
!
)

Oficio Ne. OIC/AAIDMCR/414/2021.

e

| 5% B o
:""1\ . ,_H \ ’\q‘ f {?,-:‘-._ / = LIC 0%1@1%3? g stado de México, a 05 de octubre de 2021.
MTRO. GABRIEL KALID MOHAMED BAEZ. faASTo socm o Lecne T I hsunto: Informe del Acto de Fiscalizacion
GERENTE ESTATAL VALLE DE TOLUCA DE LICONSA, S.A.DECY. g ; e | o 01’2(}2142 sf‘rl{ﬁléﬁkgn ce SLe he Liquida a
Carretera Toluca- Tenango del Valle Km.13.5. PFarque il 26¢ buintos da Vants" al esempe}}ﬁ "
Agroindustrial San Antonio La isla, municipio de San Antanlga fv/ 54 h ¥y i)
la Isla, Estado de México, C.P. 52280, RECI 13 IDCO |1 GCT 2021 Ya 5
PRESENTE DIREL&CN GENERAL D15

En relacién con la Crden del Acte de Fiscalizacidn con nimero OIC/AAIDMGR/0241/2021 de fecha Zhgisjﬁdip cler2 021 .jgn;}i?éﬁa con el nimero
10/2021 “Distribucidn de Leche Liguida a Puntos de Venta” gl Desempeho, al Mtro. Gabriel Kalid Mohamed Béaez, Gerente Estatal Valle de Toluca de
Liconsa, S.A. de C.V.. y de conformidad con los articulos 37 fracciones IX y XMV, 44 y Décimo Séptimo Transitorio de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, en el que se establece que la Entidad descentralizada Liconsa, S.A. de C.V., quada sectorizada en la Secretaria de
Agricultura y Desarrollc Rural 62 fraccidn ill de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 34 de su Reglamento; 6 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria; 305 al 311 de su Reglamento; 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 6, fraccidn 1il
apartado B, 38 fraccidn |, numerai 2 y 40 parrafo tercero del Reglamento interior de la Secretaria de la Funcidén Publica; Capitulo V, articulos 23, 24,
25y 26 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, pubilicado en el Diaric
Cficial de la Federacidn el 05 de noviembre de 2020 y Articulo segundo del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administracién
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo del contagio y
dispersidn del corchavirus SARS-COV-2” publicado el 30 de julio de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, que establece lo siguients:

Articulo Segundo. - Para el intercambio de informacidn oficial, las personas servidoras pubiicas deberan observar las dispesiciones del “Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones
para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-18),” publicado en el Diaric Oficial de !a Federacidnel 17 de abri! de 2020.
"\
Articulos Primere, primer y segundo péarrafo, Sexto y Séptime del ACUERDO por el que se ! estab!ecen Ios Lmeamientos para’ael intercambio de
informacion cficial a través de cerree electrénico institucional comoe medida corrp:emnntana de: |c:5 accionés para el eombmmde la enfermedad

generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicade en ¢f Diario Oficial de la Federac:qn el 17 de abrll de 4020 ue indican Iq:o siguiente:
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l Primero. - Los presentes lineamientos tienen por objete establecer medidas que permitan la coﬁxtmudad de las actwldades y operacién de ias dependencias y
33 entidades de la Administracion Piblica Federal, en materia de intercambic de la informacién oflc\ia[ durante ia c:ontmgent:la derwada da la pandem:a provocada
o por ei coronavirus SARS-CoVZ, sin poner en riesgo a la ciudadania. inciuides a los servidores publjcesl = &= & 3\
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Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de caracter obligatorio para todes los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Faderal, quienes serén respensables de su observancia y aplicacion.

..Sexto. - Ei correo electrénico, que se envie, sustituira a los oficies que tradicionalmente se han empleado como medio de intercambio de informacién fermal
siempre gue reunan las caracteristicas como membretes, sellos y nimeres consecutives, entre otres, que en su caso la Oficina de la Presidencia disponga para

estos fines.
Séptims. - A la conclusién del periodo de contingencia, en caso de que los servidores pablicos lc consideren necesario, enviaran oficio a los destinatarics
cenfirmando el cardcter oficial y formal, de la informacién remitida por medio electrénico, debiendo identificar los correos electrénicos que fueron enviados

durante la emergencia sanitaria.

Asimismo, el “ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de

la Administracidn Pablica Federal con el objeto de reducir el riesgo del contagio y dispersidn del coronavirus SARS-COV-19” publicado el 30 d= abril

de 2021 en el Diario Oficial de la Federacidn, que establece lo siguiente:

"Articulo Primero.- Durante el periodo comprendido entre el 11 de enero al 30 de julio de 2021, con |2 finalidad de reducir el riesgo de contagio y dispersién dei
coronavirus SARS-CoV-2 de conformidad con las necesidades del servicio sin alterar el debido cumplimients de las funciones institucionales. Las perscnas
Titulares de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédite Pablico y de las Unidades de Administracién y Finanzas o equivalentes en la Administracion
Publica Federal, podran autorizar o facilitar 2 las personas servidoras putblicas:

Articulo Segundo.- Para el intercambio de informacién oficial, las personas servidoras publicas deberan observar las dispesiciones del "Acuerdo por gl que se e
stablecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las accicne
s para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)", publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020.

Y en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacién de este Organo Interno de Control para el ejercicio 2021, se adjunta el informe del Acte de
Fiscalizacién nimero 10/2021 “Distribucién de Leche Ligquida a Puntos de Venta” al Desempefic, bracticada a Cerencia Estatal Valle de Toluca de
Liconsa, S.A. de C.V.

Por

o antes sefialado, en el informe adjunto se presentan cendetalle las 2 {dos) “Cédulas de Resultadoes Definitivos™ determinadas, que previamente

fusron comentiadas a los responsables de su atencidn, las cuales se mencionan a continuacion:

2

Deficiencia en la planeacion del Programa Anua! de Distribucion que se ve reflejado en deveoiuciones v pérdidas econdmicas y diferencias en la

informacién reportada en el Sistema de Seguimiento de Distribucion de Leche y los controles internos.

Lonas térmicas en mal estado en los puntos de venta de leche liquida, a cargo de LICONSA, S.A. DE C.V. \
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Al respecto, le salicits girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas preventivas acordadas conforme
a los términos y plazos establecidos con el érea auditada en las “Cédulas de Resultados Definitives” correspondientas,

Informe 3 usted que a partir de la fecha comprometida para su atencidn, realizaremos el seguimiento de las “Cédulas de Resultades Definitivos”
determinadas hasta constatar su sclventacidn,

ATENTAMENTE

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA,
DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PURLICA

[+ - 3 LIC. IGNACIO OVALLE FERNANDEZ .- Director General de Liconsa, S.A. de C.V.
ING. ROCIC CORAZON CARCIA SALAS.- Titular del Organo Interno de Control en Liconsa, S.A. de C.V.
LiC. FABIOLA DEL CARMEN CANELA GAMBOA. - Gerente de Planeacidn Social y Enlace para atender los trabajos de auditoria
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